Begleitung des Ausbildungs-
Starts

Beschreibung

Die neuen Auszubildenden erleben in ihrer ersten Zeit in
der Firma diese Tage miteinander, in denen sie sich
berufsiibergreifend kennenlernen, Kontakte kniipfen
und vernetzen. In dieser Phase der Neuorientierung
finden sie ihren Platz im sozialen System der
Organisation. Zudem lernen sie das Wertesystem der
Ausbilder:innen kennen.

Da sich Menschen immer kontext-bezogen verhalten,
haben alle Beteiligten die Mdglichkeit, sich in einem
anderen Umfeld zu erleben.

MOGLICHE INHALTE

Tag1l

9.00 Begriikung, Kaffee und die
Einstiegsrunde

9.30 Abenteuerspielekette inkl.
Reflexionen

12.00 Projekt Mittagessen

13.30 Projektaufgabe Teil 1

15.00 Pause und ein kleines Vesper

15.15 Projektarbeit Teil 2 inkl. Reflexion

17:00 Vorbereitung auf den Abend mit
gemeinsamem Abendessen und
Abendprogramm

Tag 2

8:00 Gemeinsames Frihstiick

9:00 Vormittagsprogramm

12:00 Mittagessen

13:30 Nachmittagsprogramm

16.30 Feedbackrunde und Verabschiedung

17.00 Ende der Veranstaltung

Bankverbindung: BW-Bank
IBAN: DE9860050107486502912
BIC: SOLADEST600

Durchfiihrung

Die Auszubildenden verbringen 2 Tage extern und
erleben dadurch die Gemeinschaft. Wéihrend dieser
Zeit trifft die Gruppe auf unterschiedliche Aufgaben
und Schwierigkeiten. Wir stellen knifflige
Teamaufgaben, Rditsel und Wettbewerbssituationen
mit aufsergewéhnlichen Spielmodulen und stellen die
jungen Menschen vor gruppendynamische Aufgaben,
welche sie nur gemeinsam bewdltigen kénnen.

Im Vordergrund stehen Spaf3, Geselligkeit oder
Teamwettbewerb, aber auch intensive Arbeitsphasen
und praxisorientiertes Training inkl. Feedback. Das
gemeinsame Erleben ermdéglicht einen positiven
Einstieg in die Ausbildung.

LEISTUNGEN

Veranstaltungszeitraum:

Beginn am Tag 1 um 09.00 Uhr,

Ende am Tag 2 gegen ca. 17.00 Uhr.

Organisation und Betreuung der gesamten Aktion
durch Hans Fischer-Schélch und evtl. Kolleg:in.
Ubernachtung

Verpflegung und Getranke (alkoholfrei)
Samtliche Materialaufwendungen

METHODE

Intensives Zusammenleben liber 2 Tage mit
Arbeitsphasen und Phasen der Freizeit
Selbstversorgung in der Gruppe

Das Programm des 2. Tages hangt inhaltlich von der
Entwicklung des ersten Tages ab und wird in
Absprache mit ihnen abgestimmt.

ZIELGRUPPE
Auszubildende in 1. Lehrjahr

FAKTEN
O® Dauer 2 Tage mit Ubernachtung
& Teilnehmende max. 30

Die opteamisten

Hans Fischer-Schélch

An der Steig 2, 78464 Konstanz
Mobile 01714967176
schoelch@opteamisten.de
www.opteamisten.de




